
賃上げの状況
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8.3万円差

16400円

8.3万円

7.4万円

令和６年度 令和７年度

全産業 介護職員 介護職員 全産業

1.9万

30万

40万

30.3

38.6万

6500円

補正予算

賃上げ率
約2.5％

賃上げ率（春闘）
5.25％

40.2万円

32.8万円

差が縮まる

（万円）

全産業平均

介護職員

全産業との差が拡大傾向 今回の補正予算により差が縮まる足掛かりが出来た

（賃金構造基本統計調査）

・令和７年度補正予算 （医療・介護等支援パッケージ）
・令和８年度臨時介護報酬改定 （改定率2.03％）

・ 幅広い職種の賃上げ （全介護従事者１万円・介護職１．９万円）
・ サービス継続支援事業 （物価高騰支援）
・ 食費（基準費用額：100円/日）の支援

令和９年介護報酬改定に向けて、今回を発射台に引き続きサポートを！（賃上げ・物価高騰・健全経営）

感謝
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5年間の平均

介護老人保健施設の廃業の推移
（施設数）

2.8施設

7施設
5年間の平均

2倍

2倍

主な廃業理由 ： 建替え・修繕が困難（財源がない、資金の回収が困難等）
スタッフの人員確保困難 等々

2.5倍

2



3

介護老人保健施設の活用

＃1 災害時の拠点
＃2 民間（女性）シェルターの拠点

① 老健施設は、全国の中学校区に１施設を目途に、日本全国津々浦々に
設置されている。

② 老健施設は、定員平均100名と規模が大きく、常に空床もあり（約87％）
いつでも受け入れが可能。

③ 老健施設は、医師を始めとする医療職（看護師・リハ職等）や
介護職、栄養士、支援相談員、ケアマネ等の多職種が揃っている。

上記＃1・2の役割を 老健施設 に位置付け

そのことにより 大規模修繕費の支援を

≪ 老健施設が２拠点の役割を担える根拠 ≫
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