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「外国人介護人材分野」調査研究事業合同報告会
Ｑ＆Ａ

厚生労働省 令和６年度 老人保健事業推進費等補助金
老人保健健康増進等事業
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Q&A

1： 厚生労働省講演
外国人介護人材の訪問介護等訪問系サービスへの従事について②はサービス付き高齢者向け住宅も対象施設になります
でしょうか。
回答: お尋ねの趣旨は、「訪問介護に従事する要件である『介護事業所等での実務経験１年以上』の、『介護事業所』に『サービス付き高齢者向け住宅
（サ高住）』は含まれるか」ということかと存じますが、特定施設入居者生活介護（外部利用型特定施設入居者生活介護を除く）の指定を受けているサ高住
であれば、技能実習生・特定技能外国人の従事は可能ですので、対象施設となります。当該指定を受けていない場合、対象とはなりません。（厚生労働省）

2： 老健101 実務者研修における外国人受講者の受入環境整備に関する調査研究事業
受講料調査をされていましたが、実務者研修は保有資格により受講内容が異なります。それをまとめて報告されていますが、
実態が全く見えません。
回答: ご質問をいただき有難うございます。受講料については、ご指摘の通り保持資格によって金額が異なるため、調査回答時、以下３つの要件に合致する
金額を回答いただいております。いわゆる無資格者の場合の金額を算出しておりますので、ご参考にしていただければと思います。
・全科目受講（無資格者）の場合の金額を回答
・テキスト代は除いて回答
・給付金や修学資金制度を利用しない場合の総額を回答（ PwCコンサルティング合同会社）
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Q&A

3： 老健103 外国人介護人材のキャリア構築に関する調査研究事業
• 外国人介護職員のキャリアパスとしてケアマネやマネジメントなどを示していました。山脈型モデルを目指すのは理解していま

すが、現行制度で在留資格介護の方がケアマネや施設長になることはできない認識でしたが、直近で制度が変更されてい
るでしょうか？

• 外国人介護人材のキャリアパスについての質問です。在留資格介護でケアマネジャーとして就業はできない認識です。またマ
ネジメントも技人国でないと難しいのではないでしょうか？
回答: ご質問ありがとうございます。厚労省様とも在留資格について確認を行ったうえで、以下ご回答させていただければと思います。
大前提として、キャリアマップにおける国内でのキャリアにつきましては、「介護」に関連したキャリアを歩まれることを想定しております。そのうえで、まず第一に外国人介
護人材であってもケアマネ資格を取得することは可能であります。ただし、ケアマネ資格を取得していたとしても、実際にケアマネジャー専業として働くことは、在留資
格「介護」ではできません。上記の理解のもと、外国人介護人材は、ケアマネジャーとして「居宅における業務（居宅ケアマネ）」を実施することはできません。マネ
ジメント業務につきましても同様で、在留資格「介護」では、マネジメント専業の人材として働くことはできません。一方、在留資格「介護」であっても、就労先となる
介護事業所にて、現場の介護業務を本業としながら、「施設などにおける業務（施設ケアマネ）」に一部携わることは可能であります。また、マネジメントに関して
も同様で、現場の介護業務を本業としながらも、外国人材の後輩育成に携わる等、人材等のマネジメント業務に一部携わることは可能であります。上記理解の
もと、キャリアマップでは、外国人介護人材が、介護現場でリーダーとしての役割を担うことや、培ったスキル等を生かして多様な介護業務を担えるようになった先に、
介護を主たる業務として、自分なりのキャリアを歩むことを表現させていただいております。キャリアマップにつきまして一部解釈が難しいものとなっておりましたこと誠に
申し訳ございませんでした。(みずほリサーチ＆テクノロジーズ 株式会社)

4： 老健追加12 外国人介護人材に対する介護職員初任者研修等のあり方に関する調査研究事業
実際に海外での開校を認めた自治体はどちらでしょうか？
回答: 本アンケートは個別の自治体名を公表しない前提で実施したため、回答することができません。大変申し訳ございません。（三菱UFJリサーチ＆コンサル
テ ィング株式会社 ）
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