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13 ■ インタビュー 老健施設のポリファーマシー対策を
Webシステムからの
アプローチで推進
大川政利さん
株式会社レゾナ 代表取締役

18 ■ レポート 施設をあげて減薬に取り組み
「かかりつけ医連携薬剤調整加算」
算定に結びつける
介護老人保健施設ナーシングプラザ港北（神奈川県）
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正円３つは、老健施設を象徴する色になります。
オレンジは、太陽や炎の色で「明るさ」を。グ
リーンは、若葉や木の芽の色で「若さ」を。紫は、
古くから貴いとされる色で「質の高さ」を表しま
す。円を取り巻くリボン状のものは「心」を示す
ハート型になっています。

海・癒・楽GALLERY

浅い珊瑚礁に広く分布してい
ます。地域によって眼の周り
がピンクだったり、体色が少
し薄かったりします。グリー
ンの眼に魅せられます。
三根浩一郎　全老健 副会長

イシガキカエルウオ
2020年８月
石垣島

全老健のマーク

12 特集

老健施設における
ポリファーマシー
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26 この人に聞きたい 老健へ一言 Vol.37

自立した生活を実現するため
本当に必要なものをつくりたい
小林　宏さん　東京理科大学工学部機械工学科 教授

35 協会の活動
芝公園だより
令和４年度第１回臨時社員総会開く
医療機関・介護事業所等における光熱費等の物価高騰に対する支援に関する要望

34 Book Review

30 連載　認知症のためにデザインは何が可能か　Vol. ３（最終回）

課題解決のアイデアを発想する
筧　裕介　issue+design 代表

表紙●介護老人保健施設フェルマータ船橋（千葉県）。レクリエーションでお花をアレンジしました。さっそく施設のお気に入りの
場所で記念撮影。ピンとした背筋、生けたお花のようにすっきりとした立ち姿です。すてきな笑顔は施設の人気者です。

03 Close Up老健

介護老人保健施設豊松苑（山口県）

実績と信頼を地道に積み重ね 「認知症ケアといえば」といわれる施設に

39 2023年度実地研修指定施設一覧

22 連載　老健仕事人

介　護　職　員

リスクマネジャー

32 連載　全老健 委員長レポート　Vol.５

新しい時代の研修会
研修委員会 委員長　福田六花

11 羅　針　盤

「人生会議」ではどう生きるかを考える 
大河内二郎　全老健 常務理事

35 私の仕事　私の思い　介護老人保健施設でぃあほうむ吉野（奈良県）　支援相談員　濱田静香

私と介護の出会い
石山恵理　介護老人保健施設さくら苑（愛媛県）

みんながリスクマネジャー
田中雅彦　介護老人保健施設寿苑（福岡県）
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