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正円３つは、老健施設を象徴する色になります。
オレンジは、太陽や炎の色で「明るさ」を。グ
リーンは、若葉や木の芽の色で「若さ」を。紫は、
古くから貴いとされる色で「質の高さ」を表しま
す。円を取り巻くリボン状のものは「心」を示す
ハート型になっています。

海・癒・楽GALLERY 全老健のマーク

ソフトコーラルの仲間の
クダヤギに生息する小型
のエビです。私の視力で
はマクロレンズをのぞか
ないと確認できないほど、
上手に擬態しています。
� 三根浩一郎
� 全老健 副会長

クダヤギモエビ
2020年９月
沖縄県水納島

12 新春対談

「介護現場の革新」めざし
科学的介護、ICTロボット導入を促進
土生 栄二　厚生労働省 老健局長
東 憲太郎　全老健 会長

11 年頭所感

生活機能を適切に評価し
自立支援に資するリハビリを
東 憲太郎　全老健 会長

17 令和３年度
介護老人保健施設事業功労者厚生労働大臣表彰
令和３年度
公益社団法人全国老人保健施設協会表彰
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26 この人に聞きたい 老健へ一言 Vol.22

看護のケアの質向上へ
専門性の高い看護職の養成を進める
田母神裕美さん
公益社団法人日本看護協会 常任理事

37 協会の活動
芝公園だより
後藤厚生労働大臣を表敬訪問
堀内ワクチン接種推進担当大臣を表敬訪問
令和３年度支部長及び支部事務担当者会開く
「公的価格・処遇改善に係る意見書」を提出

36 Book Review

30 連載　いますぐわかる・できる感情労働対策　Vol.１

メンタルヘルスと感情労働
関谷大輝　東京成徳大学応用心理学部福祉心理学科 准教授

表紙●金沢春日ケアセンター（石川県）。窓越しの面会では届く声はわずかですが、ガラス一枚隔てた再会に思いが溢れます。ご主人は
自宅で描いた絵を披露し、奥さまは施設で作ったブーケを用意しました。あふれる笑顔で今日もプレゼント交換です。

03 Close Up老健

介護老人保健施設西原敬愛園（沖縄県中頭郡西原町）
合言葉は「まずは、やってみよう」 ケアの質向上に向けたパイオニアをめざす

42 2022年１月～３月開催 実地研修のご案内

22 連載　老健仕事人

ご利用者の食を支える　老健栄養士ができること 第１回

藤田洋子　介護老人保健施設ろうけん姶良（鹿児島県）

超強化型老健の支援相談業務 第１回

田中龍一　介護老人保健施設ケアポート栗東（滋賀県）

管理栄養士

支援相談員

32 第30回全国介護老人保健施設記念大会 別府大分　演題発表 優秀奨励賞

生活リハビリテーションシステムの構築による
在宅復帰支援推進
橋阪清貴 理学療法士
松下介護老人保健施設はーとぴあ（大阪府）

地域との防災協定に向けた取組み 地域貢献、過去から未来へ
岩澤信吾 支援相談員　　石井雅子（事務長）、鶴田武志（介護部長）
介護老人保健施設都筑シニアセンター（神奈川県）
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