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正円３つは、老健施設を象徴する色になります。
オレンジは、太陽や炎の色で「明るさ」を。グ
リーンは、若葉や木の芽の色で「若さ」を。紫は、
古くから貴いとされる色で「質の高さ」を表しま
す。円を取り巻くリボン状のものは「心」を示す
ハート型になっています。

海・癒・楽GALLERY 全老健のマーク

13 ■ 事例１ コロナ禍における気づきと変化
「つなぐ」ことから見えてきた老健施設スタッフの役割
品田慶太　自立支援部部長、事務長（理学療法士）

剱持卓也　地域共生推進コーディネーター（園芸療法士）

菊地奈穂子　リハビリテーション部主任（理学療法士）
社会医療法人北斗 十勝自立支援センター 介護老人保健施設かけはし（北海道）

16 ■ 事例２ ニューノーマル時代を駆け抜ける老健施設
保坂和輝
介護老人保健施設甲州ケア・ホーム（山梨県）在宅生活課 課長

19■ 事例３ 感染対策
～私たちの備えと覚悟～
鈴木太佳人
介護老人保健施設三方原ベテルホーム（静岡県）事務長

12 特　集

ピンチをチャンスに！
コロナ禍だからこその、気づきとその対応
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沖縄以南でよく見かける魚
です。竹富島近くの漁礁に
群がっていました。お魚さ
んも人と同じで、「寄らば大
樹の陰」なんでしょうか。
�三根浩一郎 全老健 副会長

ツバメウオの群れ
2019年4月
石垣島
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26 この人に聞きたい 老健へ一言 Vol.17

老健施設は療養と線引きした
「生活の場」を提供できる

及川ゆりこさん
公益社団法人日本介護福祉士会 会長

38 協会の活動
芝公園だより
第10回定時社員総会開く

37 Book Review

30 連載　老健施設の黒字経営　Vol. ２

在宅復帰率アップによる「収入確保」
糠谷和弘　介護事業経営コンサルタント

表紙●介護老人保健施設ケアコミュニティ淀（京都府）。力強い立ち姿は、通所リハビリのご利用者。歩くことが大好きで、田園に囲ま
れた施設周辺を時間いっぱいどんどん進みます。そんな歩行練習前のワンショット。なんだか今日はいつもより遠くまで行きそうですね。

11 羅　針　盤

リスクマネジメントには日頃から地域連携を
今村英仁　全老健 副会長

03 Close Up老健

介護老人保健施設紀伊の里（和歌山県和歌山市）

地域の駆け込み寺的存在　稼働率98％以上の超強化型老健

32 第30回全国介護老人保健施設記念大会 別府大分　演題発表 優秀奨励賞

働きやすい職場環境にする為には…
ストレスチェック制度義務づけからの取り組み
浦川雅子 看護師
老人保健施設サクラ（長崎県）

41 2021年８～ 10月開催 実地研修のご案内

22 連載　老健仕事人

老健施設における
薬剤師の取り組みについて 第２回

渡橋晃子　老人保健施設西山ウエルケア（静岡県）

厨房から思いを込めて 第２回

恵美須孝平　介護老人保健施設ひまわり（愛媛県）

薬　剤　師

調　理　師
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