
●以下の設問のご回答にご協力ください。 薄い黄色セル（リスト選択）と青色セル（数字又は文字記入）の箇所について回答をお願い致します。

東京都

１．貴事業所／施設における賞与の状況（医師を除く）

※：一人当たり賞与の額については、事業所全体の賞与総額を、事業所全体の賞与支給対象者の人数で除した額を記入してください。正社員一人当たり賞与も、これに準じます。

２．貴事業所／施設における物価高騰の状況

令和３年６月 令和４年６月 令和５年６月

千円 千円 千円

千円 千円 千円

千円 千円 千円 （自由記入欄）↓

千円 千円 千円

千円 千円 千円

３．貴事業所／施設における離職者の状況（把握されている範囲の状況で記載ください、不明な場合は【３】欄に人数を記載ください。）

勤続10年以上 勤続10年未満 勤続10年以上 勤続10年未満 勤続10年以上 勤続10年未満

0 0 0 0 0 0 0 0 0

製造業等

小売・食品・サービス業等

その他

0 0 0 0 0 0 0 0 0

製造業等

小売・食品・サービス業等

その他

0 0 0 0 0 0 0 0 0

製造業等

小売・食品・サービス業等

その他

0 0 0 0 0 0 0 0 0

製造業等

小売・食品・サービス業等

その他

※：「勤続10年以上」「勤続10年未満」は、貴事業所における勤続年数により決めてください。

４．貴事業所／施設における介護職の確保の状況

製造業等

小売・食品・サービス業等

その他

１：事業の効率化 ２：管理職の給与削減

７：これ以上の捻出は不可能 －

※：質問３で「７：これ以上の捻出は不可能」を選択する場合は、１～６を選択しないでください。

令和４年（１～１２月）

も

し

わ

か

れ

ば

その他

職種

離職者数【１＋２＋３】　※自動入力

離

職

者

の

行

き

先

同業種（介護関係）【１】

他業種

【２】

医療、福祉（介護関係を除く）

医療、福祉以外

も

し

わ

か

れ

ば

不明【３】

１：多めに捻出した

質問３：質問１で「多めに捻出した」と答えた方にお聞きします。今後、更に人件費を捻出する必要があるとした場合、どのように

捻出しますか。（複数回答可）

質問２：質問１で「多めに捻出した」と答えた方にお聞きします。どのように人件費を捻出しましたか。（複数回答可）

質問１：近年の人材不足感の中で、人材確保のために人件費を特に多めに捻出しましたか。

以下の質問にお答えください。

（自由記入欄）↓

記入者氏名

電話番号

(ハイフン記入不要）

老健施設
サービス種別

（プルダウンリストから選択）

都道府県

（プルダウンリストから選択）

事業所／施設名

令和３年（１～１２月）

看護職

離職者数【１＋２＋３】　※自動入力

離

職

者

の

行

き

先

同業種（介護関係）【１】

他業種

【２】

医療、福祉（介護関係を除く）

医療、福祉以外

不明【３】

医療、福祉（介護関係を除く）

正社員以外

（パート等）

正社員以外

（パート等）

令和５年（１～６月）

不明【３】

項目

介護職

入

職

者

の

前

職

同業種（介護関係）

他業種

医療、福祉（介護関係を除く）

（自由記入欄）↓　わかる範囲で、転職先の具体的な業種など。また、勤続年数に関する特殊事情など。

医療、福祉以外

う

ち

回答欄（プルダウン）

同業種（介護関係）【１】

も

し

わ

か

れ

ば

他業種

【２】

医療、福祉（介護関係を除く）

医療、福祉以外

項　目

令和３年（１～12月）

質問：今後（10月以降など）、電気代の値上げがあ

りますか。

リハ職

OT

PT

ST

離職者数【１＋２＋３】　※自動入力

離

職

者

の

行

き

先

介護現場における賃上げ・物価高騰・離職者等の状況調査票（記入シート）

正社員 正社員 正社員以外

（パート等）

正社員以外

（パート等）

正社員

令和４年（１～１２月） 令和５年（１～６月）

正社員 正社員 正社員以外

（パート等）

離

職

者

の

行

き

先

介護職 他業種

【２】

正社員 正社員以外

（パート等）

医療、福祉以外

も

し

わ

か

れ

ば

離職者数【１＋２＋３】　※自動入力

同業種（介護関係）【１】

２：特に通知等はされていない

不明【３】

うち電気代（千円）

（自由記入欄）賞与の状況に関する特殊事情など。

上期：夏期賞与

一人当たり賞与（千円） 千円 千円

千円 千円

うちガス代（千円）

項　　目

（※医師を除いて算出してください）

令和４年 令和５年

上期：夏期賞与

正社員一人当たり賞与（千円）

項目

燃料費（千円）

給食用材料費・給食委託費（千円）

以下の質問にお答えください。 回答欄（プルダウン）

水道光熱費（千円）


